GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLIX - MES X Caracas, martes 26 de julio de 2022 Nimero 42.426
SUMARIO
. VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
S N
Providencia mediante la cual se dicta el Codigo de Etica de los Trabajadores REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
y Trabajadoras Publicos del Servicio Auténomo de Registros y Notarias VICEPRESIDENCIA DE LA REPOBLICA
(SAREN). SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
MINISTERIO DEL PODER POPULAR 2119, 1620Y 22¢
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
Rescluciones mediante las cuales se otorga las Condecoraciones “Orden
Libertadores y Libertadoras de Venezuela®, “Orden Francisco de Miranda” y )
“Qrden a la Paz” en las Clases que en ellas se especifican, a las ciudadanas PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* Wz g2- -
y ciudadanos que en ellas se mencionan.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMC ACHS
INATUR Caracas, URE % -
Providencia mediante |a cual se designa a ia cludadana Belitza Cilibeth Heredia El Director General del Servicio Autdnomo de Registros ¥ Notarias,
Hidalgo, como Gerente de la Unidad Estadal del Estado Portuguesa de este
instituto, ente adscrito a este Ministerio. designado mediante Decreto N°® 4.297 de fecha _11 de septiembre de
2020, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Boilvariana de
TR B R FORAAR Venezuela N° 6,574 Extraordinario de fecha 11 de septiembre de 2020,
INSOPESCA en elercido de las atribuciones conferidas en €l articulo 32, 110 del
Providencia mediante la cuag C|2uedan sin efecto las Providencias Administrativas Decreto nimero 1.424 con Rangoe Valor y Fuerza de Ia Ley Organica de
Nros. 116-2016 y 072-2022, de fecha 04 de octubre de 2016 y 09 de maszo
de 2022, publicadas &n las Gacetas Oficiaies de la Repiblica Bolivariana de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre de 2014, en
Venezuela Nros. 41.046 de fecha 06 de diciembre de 2016 y 42.350 de fecha concardancia con ko establecido en el articulo 2 y numerales 23 y 28 del
01 de abnl de 2022. articulo 5 de la Resoludén N° 31 de fecha 24 de febrero de 2011,
Providencia mediante ia cual queda sin efecto la Providencia Administrativa impresa por error material en Gaceta Oficial de ia wiﬁ Bolivariana
N° 57-2005, defecha 13 de septiembre de 2005, publicada en la Gaceta de Venezuela N°¢ 39.667, de fecha 05 de mayo de 2011, en
Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezueia N 38.275, de fecha 19 de concordandia con lo previsto n el articulo 110, de Ia Ley de Registros ¥
tiembre de 2005.
sepliembre de Notarias publicada e la Gacets Oficial de la Rep(iblica Bolfvariana de
MINISTERIC DEL PODER POPULAR Venezuela Extraordinaria N° 6,668 de fecha 16 de diclembre de 2021.
PARAEL PROCESC SOCIAL DE TRABAJO
Resoluciones mediante las cuales se confiere la condecoracidn Orden al Mérito
en & Trabajo, en las Clases que en ellas se sefiafan, a las ciudadanas y
ciudadanos que en ellas se mencionan. Dicta el siguiente,
Resoiucian mediante la cual se designa a la ciudadana Andrea Dorianni Pacheco
Gonzéalez, como Directora General {Grado 99), adscrita a la Oficina de Gestién
Comunicacional de este Ministeno; y se le autoriza y delega la firma de los CODIGO DE ETICA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
actos y documentos que en lla se indican. PUBLICOS DEL SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS ¥
MINISTERIO DEL PODER POPULAR NOTAREAS (SAREN).
DE DESARROLLOQ MINERO ECOLOGICO
Resolucién mediante la cual se designan a las ciudadanas y ciudadanos que en
ella se mencicnan, como Miembros de la Junta Directiva de fa Empresa Mixta
Sociedad Andnima Mineria Binacional Turquia - Venezuela (MIBITURVEN, 5.A.). Ohjeto
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Karen Desirée Leon Roa, Articulo 1; Bl presente Cidigo de Etica del Serviclo Autdnomo de
como Presidenta de fa Fundacion Mision Piar {FMP), ente adscrito a este . . .
Ministerio, en calidad de Encargada. Registros y Notarias, tiene por objetn regular los principios rectores de
TRi REMO DE JUSTICIA fos Y efercitio Jue fundiol ob rdmhsm::neba“ja y
iBUNAL SUP ICI . 3 n de
Inspectoria General de Tribunales frabajadoras en el de las nes que de I a ﬁhi!
Resolucion mediante ia cual se designa a la ciudadana Margarita Zulay Guerra La promover los valores consagrados en la Constitudidn Repibiica
Rosa, como Coordinadora Nacional de Denuncia de la Inspectoria General Bolivariana de Venezuela y pmven!r hechos que atenten, amenacen o
de Tribunales, en calidad de Titular,(se reimprime por falia en los originales). lesignen Ja ética plblica y 15 moral administrativa,
MINISTERIQ PUBLICO Ambito Subjetiva de Aplicacién
Resoluciones mediante las cuales se designan a ias ciudadanas y ciudadanos p
que en elias se mencionan, comg Fiscales Auxiliares Interinos iy Fiscales Articulo 2: Bl Cddigo de EHica se aplica, con cardcter obligatorio, a
Provisorios del Ministerio Pablico, de las Circunscripciones Judiciales que en
ellas se indican. todos los trabaj?dore.s ¥ _trabajadcra_s del Servlic'io Autdnan'l_o de
Registros y Notarias. El codigo no modifica la refacion laboral, ni crea
Resoluciones mediante las cuales se designan a la ciudada?a y al csudadrano que derechas, ni vinculos contractuales.
en ellas se mencionan, para ocupar los cargos que &n eflas se especifican, en . o
calidad de Encargados. El alcance se hace exhenf:lvo, asimismo, & los asesores extemos y a
cualguier bercero que, en virtud de la naturaleza de su vinculadidn con el
Resoluciones mediante las cuales se traslada a las ciudadanas y ciudadanos Serv Reglstros v Notarias, pueda r de aiguna
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Definiciones

Articulo 3: A los fines de la apiicacién de este Instrumento nommnative,
se entiende por:

APNFD: Actividad Profesional No Financlera Dasignada

00DIGO: Es el conjunto de elementos que se combinan siguiendo
clertas reglas ¥ que son semdnticamente interpretables, io cual permite
intercambilar informacién,

CODIGO DE ETICA: Es un conjunto de directrices que Henen por
objeto establecer las conductas aceptables en mateda de
comportamiento €tico. Por tanto, fa normas que regulan pautas de
actuaciin det universo de personas que conforma su dmbito de
aplicaciones.

DECORO: Comportamients adecuadn y respetuoso comespondlente a
cada categorfa v sthuacién.

DESMEDRO: Es toda accién o hecho relacionada con un dafie, perjuicio
¥ deterioro,

DIAFANO: Hace referencia a la actitud de transparencia que se tiene
hacia otra persona.

DISCIPLINA: Alude a la capacidad que puede ser desarroliada por
cualquier ser humano y que impiica, para toda circunstancia u ocasidn,
la puesta en prictica de una actuaddn ordenada y persevarante, en
orden a abtener un bien o fin determinado,

EFECACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o desea
tras la realizacidn de una accidn,

EQUIDAD: Disposicién de dnimo que propende a tratar a todos por
igual, respetando y teniendo #n cuenta sus diferencias,

ETICA: Conjunto de normas morales que rigen 1a conducta de la
persona en cualquier &mbito de vida,

FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO (FT): Quien proporcione,
faciite, resguarde, administre, colecte ¢ recabe fondos por cualquier
medio, directa o indirectamente, con el propdsito de que estos sean
utilizados en su totalidad o en parte por un terrorista Indlividual o por
una organizaciin terrocista, para cameter uno o varios actos terroristas.

HONESTIDAD: Es un valor o cualidad proplo de ios seres humanos,
que tiene una estrecha relacidn con ios principios de verdad y justicla y
con la integridad moral.

INOBSERVANCIA: Es 2 falta de cumplimiento de una norma o una
arden.

LEALTAD: Es una virtud que se desarrolla en la condenda y que
implica cumplir con un compromiso aun frente a drcunstancias
cambiantes o adversas.

LEGITIMACEON DE CAPITALES (LC): El proceso de esconder o dar
aparlencia de legalidad a capitales, bienes, haberes provenientes de
actividades iiicitas.

OFXCINA NACIONAL CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA
Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO {ONCDOFT): Es ef drgano
rector encargado de diseflar, planificar, estructurar, formular y ejecutar
las poilticas plblicas v estrateglas del Estado contra la Delincuencia
Organizada y el Financiamiento 2l Terrorismo, asi como de la
organlzacién, supervisidn y fiscalizacién en & dmbito nacional de todo lo
relacionada con la inteligencia, prevenddn y represidn de dichos delitos;
¥ la cooperacidn internacional en esta materia.

PREBENDA: Ventaja o beneficic que recibe arbitraramente una
pErsona.

PUNTUALIDAD: Es una acttud humana conslderada en muchas
saciedades como la virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplie
una iarea requerida o satisfacer una obligacién en e plazo
anterlormente comprometide o prometido a otra persona.

RESPONSABILIDAD: Se considera una cuafidsd v un valor del ser
humano. Se trata de una caracteristica positiva de [as personas que son
Gipaces de comprometerse y actuar de forma comecta.

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: Es aquelia persona que presta
serviclos que son retribuldos por otra persona, a Ja cual of rabajador se
encuentra subordinado, pudiende ser una persona en particular, una
empresa, una instttudén ¢ un servido,

TERRORISMO: Se considera como el conjunto de actos violertos
usades para generar & terror en las personas de un pafs determinado.
El objetivo de los terroristas es lograr objetivos poliioos, usando la
fuerza en lugar de la razdn; actos repudiables que provocan dafies a
menudo a gran cantidad de personas inocentes.

TRANSPARENCIA: Hace referencla a la condidén impuesta a los
6rganos gubemamentales de faclitar el acceso & determinada
Informacidn de interés relationada con reglas, normas y procedimientos
de los tramites a realtzar por sus funclonarlos 0 funcionarias en los
diferentes cargos.

UNIDAD NACTONAL DE INTELIGENCIA FINANCIERA (UNIF): La
Unidad Naclonal de Intellgencta Financlera es fa encargada de
centralizar, procesar y analtzar los Reportes de Actividades Sospechosas
{RAS) remitidos por los distintos sujetos obligades designados por 12 Ley
Orgénica Contra |z Delincuencia Organizada y Financiamiento ai
Terrorismo

VOCACION DE SERVICIO: Es ia predisposicidn de un individuo a
realizar una acivided u oficio, lo cual implica une actitud espontdnea y
permanente de colaboracidn hacia los demds.

Principios Rectores

Articalo 4: Los trabajadores y trabajadoras del Servido Auténomo de
Ragistros ¥ Notarias, deberdn efercer su actividad en forma apegada a
los principios de: eficiencla, honestidad, Integridad, profesionalismo,
respeto a la ley, al ser humano y a la diversidad, responsabilidad,
transparencia, conflanze, compromiso, orentadén a metas, servicio,
anteponiendo ios mismos ai aicance de metas u obietives comerclales e
Intereses personales y slempre dentro del mds profundo respeto a la
ley.

1. Conflanza, deben fomentar una cultura de canfianza, con respeto v
adhesidn al Cédigo de Etica, practicando en tods momento las
normas de comporamients requeridas en el presante cbdigo, que
serviran de gufa para la toma de dedisknes y acclones.

2. Compromiso, deben cumplir los objetives con compromiso,
responsabilldad, leaftad y profesionalismo. Trabajar para preverir y
superar obsticulos que interfieran con el logro de los obietivos de
este servicio.

3. Decorn, que Impone a todos ios trabajadores y trabajadoras del
Serviclo Autdnomo de Reglstros y Notarias, respetn para sl y para

"ios cludadanos que acudan en salicitud de atencién ¢ demanda de
alglin servicio. Respeto que ha de exteriorizar en el lenguaje yen la
manera de conducirse durante el ejerddc de las funciones y tareas
asignadas.

4. Disciplina, que comporta la chservancia ¥ estricto cumplimiento del
orden legal estableddo, por parte de los trabajadores y trabajadoras
pibficos dentro de lss Instalaciones def Servicl Autdnomo de
Registros y Notarfas.

5. Eficacla, dar cumplimiento 6ptimo a ios objetives y metas fjados en
las normas, pianes y compromisos de gestién, bajo ia orientacidn de
politicas y estrateglas establecidas por la Direcdén General de este
Servido Autdnomo de Registros y Netarfas,

6. Eficiencia, deben caracterizarse por su elevado grado de eficiencia,
entendiéndose ésta como la medida en que sean capaces de cumplir
sus funciones en forma acertada y altamente satisfactoria.

7. Equidad, la cual obliga a thdos los trabajadores v trabajadoras del
Servicio Autonomo de Registros y Notanias, a actuar, respecto a las
personas que demanden o soficiten los serviclos registrales o
notariales, sin ningin Hpo de preferencias vy solo en razén del
mérito, legaiidad, motivaciones objetivas, con base al principio
constitucional de la no discriminaddn, v sin consideraciones ajenas
al fordo del asunto ¥ a la justicia,
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8. Excelencia, como virtud para elevar continuamente los esténdares
de rendimiento transformando nuestro quehacer diario en resultados
positivos.

9. Honestidad, deben camracterizarse por su  Incuestionable
honestidad, entendiindose ésta como la medida en que cumplan sis
funciones u obfigaciones, apegadas a {3 moralided y buenas
wistumbres,

10. Integridad, entendiéndose coma la medida en que cumplan sus
funclones u obligaciones an forma honrada y con rectivud.

11, Innovacién, somos vanguardistss, mejoramos o existente
romplendo paradigmas y asumiendo riesgos.

12, Justicla, nuestra conducta es gobernada por un sentimiento fime
de rectitud, actuamos con equidad y sin discriminacidn en respeto
absoluto de los derechos de todos.

13, Lealtad, que impone & todos los trabajadores y trabajadoras del
SAREN 1a obiigacién de respetar ef ejercicio legitimo de las fundiones
encomendadas a otras instituclones; de ponderar, en e ejerddo de
jas funciones proplas, la totalidad de los Intereses publicos
implicados, y la fidelidad, constancia y solidaridad con el Servido
Autdnome de Registros y Notaras, donde presta sus serviclos.

14, Legakidad, exige conocer y cumplic 1a Constitucion Nacional, jas
leyes y los regiamentos que reguian su actividad, mantener en todo
momento un comporamiento tal que, examinada su conducta, ésta
no pleda ser objeto de reproche.

15, Orientacién a Metas, kgrar resuitados desafiantes por encima de
fos estindares, mejorando y mantenlendo aitos niveles de
rerddimiento en ef marco de las estrategias de asta Sesvido.

16. Profesionalismo, deberan actuar con profesionafismo, tomando
decisiones y adoptardo cursos de accién sin fa Influencia de
corflictos de interés 0 de cualquier otra circunstancla que pudiera
tornar cuestionable st inbegridad o {2 de este servidio.

17, Puntualidad, edgir los compromisos contraides y las tareas,
encargos y trabajos asignados sean cumplidos eficazmente, dentro
de los lapsos establecidos en las normas o los que se haya
convenido a tal efecto.

18. Respeto a ia Llaey, deberSn asumir, sin excepcidn alguna, la
obligacidn de cumplir estriccamente con las leves v regulaciones que
rigen fas funciones de este Servicio,

19, Respeto al Ser Humano y a la Diversidad, deberan en las
relaciones personales y profestonales derivadas de las actividades
del Servicio Autbniomo de Registros y Notarias, respetar la dignidad,
individualidad y privacidad de las persomas. Los trabajadores y
trabajadoras, deberén adoptar slempre un comportamiento
equitativo, evitando cualquier actitud guiada por prejulcios rejativos
al sexo, origen &tnioo, coler, reiigion, edad, incapacidad fisica,
afinkiad poitica ¢ cualquiar otra forma de discriminacion,

20. Responsabilidad, deben distinguirse por su  medids en
cumplmiento ge sus funciones u obligaclones de manera formal,
conscientes de sus palabras, decisiones 0 actos, y que les permita
ser y mantenersa como personas de reconocida sohvencia moral.

24, Servicio, deben tener una actitud permanente de atenddén cercana,
vocacidn de servido, solidaridad y trabajo en equipo. Deben estar
comprometido con la calidad, con asegurar la satisfacciin finel de las
necesidadas de los usuarios y con la mejora continua.

22. Transparencia, entendiéndgse ésta como ia medida en que
cumplan sus funciones permitiendo la total accesibilidad a la
informacidn gue manejan, en aqueilas dreas que competen al
dominic general de la Institucidn y/o a la opinidn plblica.

23, Vocacién de Servicio, la cual implica que los trabajadores y
trabajadoras del SAREN ¢stén al servido de las personas, ¥ en su
actuacion darén preferencia a los requerimientos de la poblacidn y a
la satisfacclén de sus necesidades, con exclusion de conductas,
motivaciones & Intereses distintos del Servicdo Auténomo de
Registros y Notarlas, en ef que presta serviclos.

Deberes y Conductas
Articule 5: Son deberes y conductas de los rabajadores y trabajadoras
del Servidio Autdnome de Registro y Notarias,

1. - Salvaguardar en cada una de sus actuaciones, ef patrimondo y los
intereses del Servico Autbnomo de Reglstros v Notarias.

2. Actuar con estricto zpego & lo consagrado en fa Constikidn de fa
Replibila Bolivariana de Venezuels, correspondiente a8 normas €
instrucciones que deben regir Su comportamiento en la realizacidn
cabal de todas (as tareas que le hayan sido asignadas,

3. Dedicar todos sus esfuerzos para cumnplir, con la mixima efidencla y
ja mis alta eficacia, kb misidn que le esté encomendada por e
Servicio Autdnomo de Registros y Notarus.

4. Reafzar permanentemente actividades de superadién personal y de
colaboracién para el mejoramiento def Servicio Autdnomo de
Registros ¥ Notarias.

5. Rehusar con firmeza ineguiveca el mantenimiento de relaciones o
intereses, CON PErsONAS U organizaciones, que sean incompatibles
con su cargo v con ks afrlbuciones y fundones que e estén
asignadas.

6. Proceder con cbjetividad e imparcialidad en todas las decisiones que
le corresponda tomar y en los asuntos en los que deba Intervenir.

7. Rechazar en cualquier caso y dreunstanda y no solicitar jamds, ni
para sf mismos ni para terceros, pagos, prebendas, privileglos u
olros beneficios indebides con ocasion de Jos sesvicios que se
puedan prestar.,

8. Ajustar su condixta, de manera estricta y sin excepciones, a favor
de 1z transparencia en ef Serviclo Autdnomio de Registros y Notarias,
manteniendo la confidencialidad y reserva de informacién, salvo a
{as excepcanes que expresamente establezca la ley.

9. Tratar a los ciudadanas ¥ dudadanas en general, a los trabajadores
y trabalacloras y demds compalieros £on absoluto respeto y prestar
sus servidios y colaboracidn de manera eficiente, puntual y
pertinente, sin abusar en modc aiguno de ia autorkiad y atibuciones
que le sean conferidas con ocasidén del cargo que desempefie.

10. Promaver ks principios y valores éticos establecidos en este cddigo,

Prohlbiciones

Articulo 6: Se considera confraris a los principios rectores de ks
deberes y conductas de los trabajadores y trabajadoras def Servido
Auténomo de Registros y Notaras, en consecuencia se prohibe:

1. Intervenir en la toma de decisiones, acto, contratn o resolucién de
los asuntos en Jos que tenga Interds de naturaleza particular, directa
o indirecta; def que pueda resultar aigin beneficie para todos los
trabajadores y trabajadoras del Servicio Autdnomo de Registros y
Notarfas.

2. Prestar serviclos de asesoramiento o gestionar asunios relacionados
con Su cargo, por si mismo 0 8 través de un tercero, de los que
pueda resuitar algdn beneficia directo para todos los trabajadores y
trabatadoras del Servidio Autdnomo de Registros y Notaries.

3. Utilizar en beneficlo prople informacion secreta, reservada o
confidencial de fa que hublera tenide conocimiento con ocasiin de
ejercicio de sus funciones.

4. Obtener ventajas, concesiones o privilegios, en razén del Jargo o
posicién ocupada dentro del Serviclo Autdnomo de Registros y
Notarias, en contraposicién a tos Intereses de este Servicio.

5. LRigar o tramitar asuntos administrativos o judicisles, en
representacidn de terceros, contra el Servidio Auténomo de
Registros y Notarias,

6. Patrocinar, asescrar, asistir 0 representar directa o indirectamente a
cualquier parsona o entidad en materias o asuntos que ésta
demande, contra los intereses del Serviclp Autdnomo de Registros y
Notarias.

7. Ofrecar informacion, asesorar O representar a cualquier persona en
asuntos, accones, procedimlentos o reclamaciones contra los
intereses def Serviclo Autdnomo de Registros y Notarias.

8. Utilizar recursos del Servicio AutGnomio de Registros y Notarfas, para
identificar bienes, obras o wvestimenta de los trabajadores y
wabajadoras, ©on su nombre, imagen, simbolos, seuddnimes o
eslagan, con e fin de promocionar su gestidn,

9, Se inhibe la tramitacidn o resolucidn de alglin asunto que, bajp los
supuestos contempiados en este Cédigo de Etica, constituya una
situacién en la que & interés particular, directo o indirectn, se
contraponga & los intereses del Estado.
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10. Realzar cuaiquler otrc arto, hecho u omisidn en el qua su particular
interds directn o Indirectn, se contraponga a los Intereses de!
Servicio Autdnomo de Registros y Notarfas, o que Sea contrario a los
principios establecidos en este cddigo.

A los efectns def presente cddigo, se entenderd que los trabajadores
Y trabajadoras del Serviclo Autdnomo de Registros y Notarfas han
obtenido un beneficio, ventaja o privileglo, cizanda este hublere sido
obtenide de forma directa o 2 favor de su ofnyuge, concublna o
concubing, O de sus parentes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o sequndo grado de afinldad; o a favor de tercerns
con quienes tenga o haya tenido, durante los Gitimos cinco (5) afios,
relaciones profesionales, jaborales o de negocios.

Aplicacion de Normas Refarentes a Prevencién, Control y
Fiscalizaclén de Legitimacién de Capitates y Financiamiento
al Terrorismo

Articulo 7. Ef Servido Auténomeo de Registros y Notadas por ser una
Actividad Profesional No Finandiera Designada (APNFD), a través de Ia
Dependencia con funclones de Prevencidn, Control y Fiscalizacitn de
Legitimacidn de Capitales v Financiamiento al Terrorsmo (PCRLC/FT),
colaborard activamente con las autoridades competentes en 1a Jucha
contra [a Legitimacidn de Capltales v el Financlamientn al ‘Terrorismo.

Los trabajadores y trabajadoras del Servicio Autdnomo de Registros y
Notarfas, deben conocer las ricrmas legales y reglamentarias vigentes,
apiicables en materla de Prevencidn y Control conira la Legitithacin de
Capitales y el Firanciamiento al Tesrorismo, asl como las disposiciones
emitidas por e Director o Directora General del Servicle Autdnomo de
Registros y Notarias.

Cumplimiento

Articulo B. tos miembros de la Dependenda con funclones de
Prevencidn, Control y Fstallzacén de Legitimacién de Capitales,
FAnandamiento af Terrarismo, los Sujetos Obdigados vy los Responsables
de Cumplimiento, ienen lo obfigacidn de conocer las leyes y nomas
vigentes que rigen (2 materta, asl come las disposiciones emitidas por
l2s autoridades competentes y las emanadas por la Direccién General
del Serviclo Autdnomo de Registros y Notarfas., Asi mismo, se
encuentran en la obligadén de proporcionar a ias los trabajadores y
trabajadoras alertas necesarlss para prevenlr, controlar y mitigar el
Impacto o Ia materializaclén de estos defitos,

Ambito de Aplicacién

Articulo 9. Los trabajadores y trabajadoras del Servide Autdnomo de
Registros ¥ Notarlas, deben cumplir estrictamente con las poilticas,
procedimientos y controles establecidos en los ordenamientos jurldicos
emitidos en materla de Prevencidn, Control y Flscalizacién de
Legitimacién de Capitales y Financiamiento al Tesrorismo.

Obligatoriedad de Velar por las Normas ¥ Procedimientos

Articulo 10. Quienes ostenten el cargo de Registrador y Notarlos
Piblicos, seran tos Oficiales de Cumplimients en las Oficinas registrales
¥ notariales sujetos obfigados del Servido Autdnomo de Reglstros y
Noterias gquienes deben velar por e cumplimiento de las normatives
vigentes en materla de Prevencidn, Control ¥ Fiscalizacidn de
Legitimacidn de Copitales y Fnandamientn al Terrorismo en sus
respectivos Registros ¥ Notarlas.

Bebar de Dedicacién

Articulo 11. Se considers un deber nsoslayable de los trabaladores y
trabajadoras del Servicio Auvtdnomo de Registros ¥y Notarlas, fa
aplicacidn de medides contra & deiito de Lagitimacién de Capitates y el
Financiamients al Terrorismo en especial, la detectidn v ef oportuno
reporte a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera (UNIF) cuando
e tenga la existencla de conductas sospechosas. Dicho incumplimiento
de este deber, constitulré una falta grave ai presente oidigo y por tanto,
a los principios y a la disdpling que deben mantener los trabajadores y
trabatadoras.

Confidencialidad

Articulo 12. Los trabajaderes y trabajadoras del Servica Auténomo de
Registros y Notarfes, ne revelaran ai usuario ol a terceros que sa ba
reportade Informacidn A 1a Unidad Nacional de Intefigendia Fnanciera
(UNIF) u otras autoridades competentes, asl como tampoco que se estd
examinando alduna operacidn  sospechosa vinculada con  dicha
informadién.

Estindares Exigidos

Articulo 13. Los trabejadores y trabajadoras del Servido Auttnomo de
Reglstros ¥ Notarlas, en espedal los que laboren en ta dependencia con
fundiones de Prevencidn, Control vy Fiscalizacién de Legitimacidn de
Capitales y Financlemients at Terrorismo (PCFLC/FT), los Sufetos
obligados y los Responsables de Cumplimiento de ias Areas sensibles del
SewidoAuténwmdeReglshasyNotarfas.debemmapegadosa
losesﬂrﬂarsrequeriﬂos,tantumlaw&génlcammla
Delincuencia Organizada y Fnandamiento al Terrorismo, como los
establecidos por los Qrganiemos Internacionales que se dedican a la
supervisién y control en ta materia.

Aplicaciin de Poifticas Preventivas

Aﬁnﬂo%LosRespombludeCunpﬂmlmto,melmmmde!as
recomendaciones establecidas por los estdndares internacionales, deben
velar por la constante aplicabllidad de las politicas preventivas
establecidas para e conbof v conodimiento de los trabajadores v
trabajadoras plblicos, usuarios, usuarias y proveedores.

Capacitacién Continua

Articulo 15. Los trabajadores y trabajadoras ded Servicio Auténiomo de
Registros y Notarfas, tienen la obligacién de asistir a las actividades de
formacidn programadas en materia de PCFLC/FT, parz mantenerse
Informados y capacitados sobre los temas en la materta, asf como de las
huevas tendencias delictivas, y normativas legales vigentes para fa
prevencidn de estns delftos.

Funcién Indelegable

Articalo 16, Los Oficaies sujetos obligados y Responsables de
Cumplimiento, no podrén delegar fas funclones asignadas para estos
carges, las cusles se encuentran seflaladas en las normas para la
Administracitn y Mitigacién de los Riesges de Laghimacién de Capitales
¥ Financlamiento al Terrorisma, apiicables'a los Registros ¥ Notarias del
Territorio Nacional, a ningdin setvidora o servidor piblico, ¥ deberdn
aplicar los procedimlentos, normativas ¥ polfticas preventivas en materla
de PCLO/FT, para la mitigacidn de estos deflins en las diferentes oficinas
registrales v notarisles del Serviclo Autdnomo de Registros y Notarias.

Comportamiento decoroso

Articulo 17. Lus trabajadores v trabajadoras del Servicio Auténomo de
Registros y Notarfas, durante ia formaddn en ja dependenda con
funciones de Prevendén, Control y Fiscaltzacién de los Deiltos de
Legitlmadién de Capitales, Financdamiento ai Terrorismo, deberdn
maniener un comporiamiento decoroso, prudente, de participacién
activa en ias dindmicas que se estén desarroflando; respetande a
agenda de trabajo ¥ realizande intervenciones orientadas Gnicamente a
la prevencién, control y mitigacién de estos delitos, en ef entendide que
teles actividades deben ser aprovechadas, para servir posteriormente
como agentes muitiplicadores de la Informadén recibida

Maximas de Experiencla

Articulo 18. Los trabajadores y trabejadoras del Servicio Auténomo de
Registras y Notarias, en conjunto con los Oficiales de Cumpliniento de
ks Sujetos Obligadas, con el objeto de aplicar las sefiales de alerta que
permitan detectar los posibles casos de actividades sospechosas que
deben reportarsa.

Obligacién de Denunclar

Articulo 19, Lus trabajadores y trabajadoras del Servicio Auténomo de
Registros y Notarias deben denunclar ante su superlor inmediato,
aquelios actos de los que tuvieren conocimlento con motivo o en
ocasibn del ejercidle de sus fundones, que pudieran atentar, amenazar
o0 lesionar i3 ética piblica y la moral administretiva dei Servicio
Autdnomo de Reglstros y Notarfas.

Bvaluaciones y Ascensos

Articulo 20. L3 adecuaddn de la conducta de [os trabajadores y
trabajadoras dei Servidu Auténumo de Registros y Netarias a los
principios  establecidos en, este cddigo, serd considerada en las
evaluaciones de desempefio que se realicen, asl como pare el
otorgamiento de ascensos cuanda &stos sean propuestos.
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Sanciones

Articulo 21. Los trabajadeses y trabajadoras del Servido Auténomo de
Registros ¥ Notarias que Incurra en acios, hechos u omisiones que
atenten, amenacen o lesionen la ética pdblica o la moral administrativa,
o estén en inobservanda de las disposiciones contenidas en este cédigo,
sers sancionado de conformidad con o previsto en la Ley del Estatuto
de la Funcién Pblica y la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras,

De igual manera, los trahajadores y trabajadoras del Serviclo Autnoma
de Registros y Notarias que directa o indlrectamente, a travds de accidn
u omisién, partidpen, presten asistencla o proplden los delitos de
Legitmacion de Capiales, Financiamiento al Terroristno,] o 5€a
mgt!gentemlaaplbadéndewsdeba‘esenmmdeprevenddnv
control, podrdn ser sometkdas & procedimiento administrativo,

Vigenda

Articulo 22. Este Codigo de Ftica, aprobado por la méxima autaridad
del Servick Auténomo de Registros y Notarias mediante Providencia
Administrativa entrara en vigenda a partir de sa publicadién en la
Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezusia.

Disposicion Final

Primera: Se exhorta a los trebajadores y tratiajadoras del Servicio
Auténomo de Registros y Notarias, ajustar su conducta, en el
desempefio de sus funclones, a Jas disposiciones contenidas en e
presente cidigo; y a las méxmas-ewiqridades jerérquicas y demés
niveles directivos a promoyerlos principlosy valores élicos previstas en

Pirector General del 58
(SAREN).
Fbcreto N© 4.297 del 11 de Septiembre 20207 Publicado en Gacela
dficial Extracrdinaria de la Replblica Bojvariana de Venezuela N©
6,574 de facha 11 de Septlembre 2020,

W

s —t944 44— A ——

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

DESPACHO DEL MINISTRO
212°, 163° y 23°
No_ WUBE recua: 22 M A2
RESOLUGION

El Miristro del Poger Poputar para Relaclones Interiores, Justida y faz,
REMIGIO CEBALLOS ICHASO, designade mediante Decreto N° 4.565, de
fecha 19 de agosto de 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiibiica
Bolivariana de Venezuela Extraordinario N° 6.638, de la misma feche;
actuando de conformidad con lo establecido en ef numerai 3 del artieul 156
de la Constituetén dela Repiblica Bolivariana de Venezuela y en concordancia
on o dispuestu en los articulos: 1, 3, 9 ¥ 14 de la tey Sobre Condecoracion
“orden Libertadores y Libertadoras de Venezuela”, publicada en
Gareta Oficisi Extraordinaria de la Republica Bofivariana de Venezuela N°
5.990 de fecha 29 de juiio de 2010, se otonga la Condecoracidn “Orden
Libertadores y Libertadoras de Venezuela® en su Tercer Clase

“Flecha”, a los cudadanos que se especfican mas adelante, en
reconocimiento a una trayectoria intachable al servido de la Repubikca
Bolivariana de Venezuela, con alto espiitu patrivta y sofidos principics en la
labor Ge defender y proteger la patria del Libertador Simén Bolivar,
demastrendo leattad Invaluable en pro del fortalecimiento de la Revolucion y
1a Gestidn del Gobierno Balivariano, firmes acclones que los convierten en
elemplos para futuras generaciones y merecedores de tan importante
distincion.

ORDEN LIBERTADORES Y LIBERTADORAS DE VENEZUELA EN SU
TERCERA CLASE "FLECHA":

N° | NOMSRES Y APELLIDOS ; CL
1T T TORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE /™ T v-B.724.253

7 {TUT5 RAFAEL LAIZA LINARES V- 10.723.475
3 | CESAR AUGUSTO LUGO RIVERA Fi V- 11.346.506
4 | RAMON CELESTINO VELASQUEZARAGUATAN V- 11.44B.109

Siandn Bolivar
iHonor y glorial

Comuniguese y puld

Por el Ejecutivo N

LLOS ICHASO
laciones Interiores, Justicia y Paz

REPUBLICA BOLIVARTANA D¥ VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACTONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

DESPACHO DEL MINISTRO
, 1630 y 13°
TITL N2, 1637y cecHa: 22 JL 22
RESOLUCION

£l Ministro del Poder Popular para Reladiones Interiores, Justicla y Paz,
REMIGIO CEBALLOS TCHASD, designado mediante Decretn N 4.565, de fecha
19 de agosto de 2021, publicado en ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivatiana
de Venezuels Bdracidinario N® 6.638, de la misma facha; actuando de
con{ormidad con lo estableddo en el numeral 3 del articulo 156 de la Constitucion
de 1a Repdiblica Bolivarians de Venezueta, en concordancia con o dispuesto en ios
articulies 1, 3, 8y 15 de fa Ley sobre [a Condecoracidn Orden Frenckco e Miranda,
publicada en iz Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.480,
de fecha 17 de jufic de 2006, otorga fa "Orden Francisco de Miranda®, a los
ciudadanos que mas adelante se indica en reconpcimiento & su disclplina,
compromiso v ieaitad en o ejercicde de asegurar {a defensa y proteccion de fa
#epibiica Bofivarlana de WVenezuela, coadyuvande con sus acdones al
fortalecimientn de fa Revolucion y ia gestion del Gobierno Balivariano, acciones
gie los hacen merecedores de tan importante distincion, en la Clase que a
cominuacion se especifica:

“ORDEN FRANCISCO DE MIRANDA™ TERCERA CLASE “OFICIAL"

N° NOMBRES Y APELLIDOS 7 A
1 TLUIS GABRIEL MONTANG HERNANDEZ ;| V- 10.833.054
3 | JOVIR JOSE EVIES BUENO V- 11.406.304
@ | ANTONIO RAFAEL ROJAS ANNETTE V- 11.987.714
5 | PABLO ERNESTO LIZANG COMMENT ] Tv-12059.932
“Ef tradafo y Ia moral son jas gitales sobre las que reposs
o sdlide sistema de Ia iibg
Francisco de Miranda

Comuniguese y publiquese
Por e! Ejecutivo Nacional



